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Kurulun Adı Danışma Kurulu Toplantısı  

Toplantı Tarihi 23 12.2024 

Toplantının yapılış şekli Çevrim içi- Saat : 15:30 

 

 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 
 

 

Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Doç. Dr. Metin OCAK Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Enstitü Müdürü 

Doç. Dr. Gökçe MANAVGAT Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Enstitü Müdür Yardımcısı 

Doç. Doç. Çağdaş ALLAHVERDİ Toros Üniv. Mühendislik Fak. Enstitü Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Mehmet ÇAKIROĞLU Toros Üniv. Mühendislik Fak. 
İnşaat Mühendisliği Anabilim 

Dalı Başkanı 

Prof. Dr Adnan MAZMANOĞLU Toros Üniv. Mühendislik Fak. 
Endüstri Mühendisliği Anabilim 

Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Ünsal YETİM Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Psikoloji Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Sera Yeşim AKSAN Toros Üniv. Yabancı Diller MYO 

Mütercim ve Tercümanlık 

Anabilim Dalı 

Başkanı 

Doç. Dr. Metin OCAK Toros Üniv İ.İ.S. Fak. 
İşletme Yönetimi Anabilim Dalı 

Başkanı 

Doç. Dr. Ayhan DEMİRCİ Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. 
Uluslararası Tic.ve Lojistik 

Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Betül Gülşen 

ATALAY 
Toros Üniv. Sağlık Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik Anabilim 

Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe MANAV 
Toros Üniv. Güzel Sanatlar, Tasarım ve 

Mimarlık Fak. 
Mimarlık Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi İdil Esin ÜNLÜ Toros Üniv Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Seda 

TURNACIGİL 
Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. 

Uluslararası Finans ve Bankacılık 

Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ali 

AKTAŞ 
Toros Üniv. Mühendislik Fak. 

Bilişim Teknolojileri Anabilim 

Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Çağdaş ALLAHVERDİ Toros Üniv. Mühendislik Fak. 
Mühendislik ve Teknoloji 

Yönetimi Anabilim Dalı Başkanı 

Gülin DEMİR Beslenme ve Diyetetik Tezli YL     Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

Merve DEMRİ Mimarlık Tezli YL Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

İclal YAPICI İşletme Doktora Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

Akın GÖÇMEN İşletme Doktora Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

İsmail TEKİN Endüstri Müh. Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Sena TEKELİ İşletme Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Ali DOĞAN İnşaat Müh. Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 
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Zekeriya YILDIRIM 
Uluslararası Tic. ve Lojistik Tezli YL Mezun 

Öğrencisi 
Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Özkan KAYA İşletme Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Erol GÜLOĞLU İşletme Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Alparslan KALKAN İnşaat Müh. Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Elif UĞURLU Mimarlık Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Ebrar TUŞAT 
Beslenme ve Diyetetik Tezli YL    Mezun 

Öğrencisi 
Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Mehmet ÖZKAN İnşaat Müh. Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Sezer USCA Mimarlık Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Zeynep ŞEMSİ AYSALAR 
Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bölge Denetim 

Kurulu Üyesi 
Sektör Temsilcisi 

Leyla ÇENSİ 
Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve Tic. 

A.Ş.Berdan Cıvata A.Ş. 
Sektör Temsilcisi 

İbrahim GÜNERİ 
Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve Tic. A.Ş. PMS 

Tıp Teknolojileri San.ve Tic.A.Ş. 
Sektör Temsilcisi 

Canan SUNAY Türk Arap İş İnsanları Dernek Bşk. Sektör Temsilcisi 

Ömür Altan ALTINLI 
Derya Grup-Otomotiv İç Denetim ve Yönetim 

Raporlama Müdürü 
Sektör Temsilcisi 

Ayferi TUĞCU 
Mersin Girişimci Kadınlar Derneği 

Yön.Kur.Bşk.- Kariyer Arş. Merkezi Müdürü 
Sektör Temsilcisi 

Ufuk MAYA Ufuk İntermedia Lojistik A.Ş. Sektör Temsilcisi 

Sabri TEKLİ 
Mersin Tarsus Organize Sanayi Bölge Yön. Kur. 

Başkanı 
 

Adbulkadir DÖLEK MTSO Genel Sekreteri Sektör Temsilcisi 

Fevzi FİLİK MTSO Projeler Müdürü Sektör Temsilcisi 

Mesut ÖZTÜRK Mersin Deniz Ticaret Odası Genel Sekreteri Sektör Temsilcisi 

Hacı Mevlüt ÖZALP Algan Duru Grup Sektör Temsilcisi 

Ayla HARP 
Zirve Gümrükleme Yön. Kur. Bşk. MTSO Kadın 

Kurulu Bşk. 
Sektör Temsilcisi 

Sibel GELBUL 
Çukurova Genç Girişimci İş İnsanları Derneği 

(ÇUKİDER) Bşk. 
Sektör Temsilcisi 

Hüseyin KIŞ Derya Otomotiv Yönetim Kurulu Başkanı Sektör Temsilcisi 

Şehmus CİNDİOĞLU Sunas Yapı Denetim Sektör Temsilcisi 

Uzm Psk. Ahmet SERT Akdeniz Psikoloji ve Danışmanlık Sektör Temsilcisi 

Psk. Müge BEĞENİLMİŞ Özel Mersin Boğaziçi Aile Danışma Merkezi Sektör Temsilcisi 

Ertaç TOK GEVO Denizcilik- Genel Müdürü Sektör Temsilcisi 

Kerem İMRAK İMSAN Grup- Yönetim Kurulu Başkanı  Sektör Temsilcisi 

Ruhan ERDEM KALYON Toros Üniv. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
Enstitü Sekreteri 
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A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 
Programlarda yer alan seçmeli 

derslerde öğrencilerin alan 

yetkinliklerini artıracak yenilik, 

girişimcilik ve teknoloji odaklı 

derslerin sayısının artırılmasıyla 

seçmeli ders oranının yükseltilmesi 

sağlanmak 

Mimarlık Tezli YL. Programı ile 

Fizyoterapi Tezli YL. Programında bu 

kapsamda seçmeli dersler eklenmiştir.  

2 
Öğrencilerin motivasyonunu yükseltmeye 

yönelik etkinlikler düzenlenerek yenilikçi 

ve yaratıcı bir eğitim-öğretim yaklaşımının 

hayata geçirilmesi hedeflenmektedir. 

Ayrıca, öğrencilerin kayıtlı oldukları 

programlardan memnuniyetlerini artırmak 

amacıyla memnuniyet oranlarını 

yükseltmeye yönelik çalışmalar 

yürütülmesi planlanmaktadır. 

Öğrencilerin memnuniyet düzeyini 

artmak amacıyla 2023-2024 iki yıl süreli 

olarak Öğrenci Memnuniyet ve 

Tez/Proje Danışmanı Memnuniyet 

Anketleri uygulamaları tamamlanmış ve 

anket değerlendirme raporları paydaşlara 

duyurulmuştur. 

3 Lisansüstü eğitim süreçlerine yönelik 

olarak, yeni öğrencilere oryantasyon 

eğitimi düzenlenmesi planlanmalıdır. Bu 

eğitimin yanı sıra, tez ve proje yazım 

kılavuzunun tanıtılması ile kütüphane 

kaynaklarına erişim hakkında 

bilgilendirme toplantıları 

gerçekleştirilerek öğrencilere rehberlik 

sağlanmalıdır. 

2024-2025 eğitim dönemi başlangıcında 

lisansüstü öğrenciler için Oryantasyon eğitimi 

verilmiştir. Ayrıca Kütüphane Daire Başk. 

tarafından kütüphane bilgi kaynaklarına 

erişim konusunda öğrencilerimize  bir online 

(04.10. 2024) ve  bir yüz yüze (24.12.2024)  

eğitim verilmiştir.   

4. Tezli-Tezsiz Yüksek lisans programlarında 

disiplinler arası programların açılması için 

tekliflerin alınması ve Uzaktan Tezsiz 

yüksek lisans program çalışmalarının 

başlatılması 

İşletme Uzaktan Tezsiz YL ve Uluslararası 

Ticaret ve Lojistik Uzatan Tezsiz YL 

programlarını açılması için çalışmalar 

başlatılmıştır.  

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 
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5. Enstitüde hazırlanan tez ve projelerin 

bölgesel odaklı olarak ve sektörünün 

sorunlarını ele alacak nitelikte artırılması 

Anan Bilim Dallarına bu konuda 

bilgilendirilme yapılmıştır. Bu kapsamda 

bölgesel sorunlarına odaklı tez-proje ve yayın 

sayıları artmıştır. 

6.  Enstitü Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinde değişiklik yapılması 

Enstitü Yönetimi ilgili Yönetmelik 

değişikliği için taslak çalışması başlatmıştır  

 

 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 
Ulusal ve Uluslararası Araştırma 

ve Geliştirme yapmak amacı 

doğrultusunda yayın sayısının 

artırılması 

Enstitümüzde, Anabilim dallarına bağlı 

Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans ve Doktora 

programlarında gerçekleştirilen tez ve 

projelerden üretilen yayınların sayısında artış 

sağlanmıştır. Tablo-1 de bu dönem bu  nitelikte 

5 yayın yapıldığını göstermektedir.  

2.  İç ve dış destekli Ar-Ge proje 

sayısı ve bütçesini artırmak 

BAP projeleri devam etmekte olup dış destekli 

proje henüz gerçekleştirilememiştir.  



 

Tablo 1. 2023- 2024 Lisansüstü Öğrencilerinin Danışmanlarıyla Yaptıkları Yayınların Bilgileri 
 

 

Anabilim 

Dalı  
Yazarlar  Eserin Başlığı 

Eserin 

Türü 

Eserin Yayın Bilgileri  
(Örn: Makale ise Dergi adı cilt sayı bilgileri içeren 

künyesi ) 

Eser 

Yılı 

Eser 

Kapsamı 
Eser Endeks Bilgileri 

Eser Tez-

Projeden 
mi 

türetilmiş

tir? 

Mimarlık 
BERFİN UYSAL, 

AYŞE MANAV 

TARSUS’TA BİR ENDÜSTRİ MİRASI: 

YUVAM TUĞLA FABRİKASI 
Bildiri ÖZET BİLDİRİ 2023 Ulusal Endekste Taranmıyor Hayır 

Mimarlık 
BERFİN UYSAL, 

AYŞE MANAV 

An Industrial Heritage in Tarsus: Yuvam 

Brick Factory 
Makale 

Uysal, B., & Manav, A. (2024). An Industrial Heritage 

in Tarsus: Yuvam Brick Factory. Gazi University 

Journal of Science Part B: Art Humanities Design and 

Planning, 12(2), 277-290. 

2024 Uluslararası 
Diğer Uluslararası 

Endeksler 
Hayır 

Uluslararası 
Ticaret ve 

Lojistik 

Simge DOĞAN, 

Ayhan DEMİRCİ 

Facility Location Selection By Using Multi-
Criteria Decision-Making Techniques: 

Mersin Free Zone Sample 

Bildiri 
3. Uluslararası Dijital İşletme Yönetim ve Ekonomi 
Kongresi, Tarsus Üniversitesi (Tarsus / Mersin), 08-09 

Eylül 2023. 

2023 Uluslararası Endekste Taranmıyor Evet 

Uluslararası 

Ticaret ve 

Lojistik 

Zeynep GÜNGÖR, 
Ayhan DEMİRCİ 

CRITIC Tabanlı CoCoSo Tekniğiyle Yeşil 
Tedarikçi Seçimi 

Bildiri 
12. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi, Tarsus 
Üniversitesi (Tarsus/Mersin), 16-17 Kasım 2023. 

2023 Ulusal Endekste Taranmıyor Evet 

Beslenme ve 

Diyetetik 

YL 

Fatma Ceren 

Ulutürk, Çağla 

Özbek 

Kahvenin sağlık boyutu ve fonksiyonel 
içecek olarak değerlendirilmesi 

Bildiri 

Ulutürk, F.C., Özbek, Ç., (2024). Kahvenin sağlık 

boyutu ve fonksiyonel içecek olarak değerlendirilmesi. 
2. Ulusal Kahve Sempozyumu, 5 Haziran 2024, Mersin, 

Türkiye. (Sözlü sunum, Tam metin bildiri). 

2024 Ulusal Endekste Taranmıyor Hayır 

Beslenme ve 

Diyetetik 

YL 

Gülseren ÖZSAÇ, 

Özlem ÖZPAK 

AKKUŞ 

Bağırsak Mikrobiyotası ve Tip 2 Diyabetes 
Mellitus 

Makale 

Özsaç, G., & Özpak Akkuş, Ö. (2023). Bağırsak 

Mikrobiyotası ve Tip 2 Diyabetes Mellitus. Toros 
University Journal of Food Nutrition and Gastronomy, 

2(1), 65-77. 

2023 Uluslararası 
Diğer Uluslararası 
Endeksler 

Hayır 

Mimarlık 

Okutucu, F., 

Dariga, M., Ülgen, 
K. 

Yeşil Bina Derecelendirme Sistemleri ile 

Deprem Güvenli Bina Tasarımının 
İlişkilendirilmesi Üzerine Bir Yaklaşım 

Kitap 

Bölümü 

Mimarlık Planlama ve Tasarım Alanında Uluslararası 

Teori Araştırma ve Derlemeler. 1. Cilt. Serüven 
Yayınevi, s. 208-209 

2023 Uluslararası 
Diğer Uluslararası 

Endeksler 
Hayır 

İşletme 

Kevser Ezgi 
KAYNAR, Aslıhan 

YAVUZALP 

MARANGOZ 

TÜKETİCİ MOBİL ÖZ YETERLİLİĞİNİN 
VE ÇEVRİMİÇİ TÜKETİCİ 

YORUMLARININ ÇEVRİMİÇİ SATIN 

ALMA NİYETİ İLE İLİŞKİSİ 

Makale 

Kaynar, K. E., & Marangoz, A. Y. (2023). TÜKETİCİ 

MOBİL ÖZ YETERLİLİĞİNİN VE ÇEVRİMİÇİ 
TÜKETİCİ YORUMLARININ ÇEVRİMİÇİ SATIN 

ALMA NİYETİ İLE İLİŞKİSİ. Anadolu Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 24(4), 287-
309. 

2023 Ulusal TRDizin Hayır 

İşletme 

Nuray ESER, 

Aslıhan 
MARANGOZ 

YAVUZALP 

Kriz Dönemlerinde Risk Algısının Tüketici 
Davranışlarına Etkisi: Deprem Örneği 

Makale 

Eser, N., & Marangoz, A. Y. (2023). Kriz 

Dönemlerinde Risk Algısının Tüketici Davranışlarına 
Etkisi: Deprem Örneği. Alanya Akademik Bakış, 8(1), 

237-253. 

2023 Ulusal TRDizin Hayır 

İşletme 

Nuray ESER, 

Aslıhan 

YAVUZALP 

MARANGOZ 

Teknoloji Kabul Modeli Çerçevesinde 

Metaverse ve Tüketiciler 
Makale 

Eser, N., & Marangoz, A. Y. (2023). Teknoloji Kabul 

Modeli Çerçevesinde Metaverse ve Tüketiciler. Bilişim 

Teknolojileri Dergisi, 16(4), 285-297. 

2023 Ulusal TRDizin Hayır 



 

İşletme 
Şakir ZENGİN, 
Metin OCAK 

Trends in Emotional Labor Research: 
Bibliometric and Science Mapping Analysis 

Makale 

Süleyman Demirel Üniversitesi Vizyoner Dergisi, 

15(43), 1063-1081. 

https://doi.org/10.21076/vizyoner.1446662 

2024 Ulusal TRDizin Hayır 

İşletme 
METİN OCAK, 
AHMET ÖZGÜR 

AYDIN 

Lojistik İşletmelerinin Kurumsallaşma 
Ölçütlerini Belirlemeye Yönelik Bir 

Değerlendirme Ölçeği Geliştirme Çalişmasi 

Makale DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 2025 26(1) 2024 Ulusal TRDizin Evet 

İşletme  

AHMET ÖZGÜR 

AYDIN, METİN 
OCAK 

Aile İşletmeleri Nasil Kurumsallaşir? Bildiri 
V. LEADERSHİP ACADEMY&MANAGEMENT 

CONGRESS 
2024 Uluslararası Endekste Taranmıyor Evet 

Uluslararası 

Ticaret ve 
Lojistik  

Gül ALIŞAR, 

Köksal HAZIR 

Lojistik Şirketlerinde Kurumsallaşmanin İş 

Tatminine Etkisi:  Mersin İlinde Bir Çalişma 
Makle  LODER Dergisi Aralık 2024 sayı  2024 Ulusal  TRDizin  Evet 
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C. TOPLUMSAL KATKI 

 

 

 
 

2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 

Danışma Kurulumuz, 23 Aralık 2024 tarihinde gerçekleştirdiği çevrim içi toplantısında, 2023 yılı Danışma 

Kurulu Toplantısında alınan kararları değerlendirmiştir. Toplantının devamında, bu kararlar ve Stratejik Plan 

kapsamında belirlenen eylem planları aşağıdaki şekilde karara bağlanmıştır. 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

 
Öğrencilerin memnuniyet düzeyini artırmak amacıyla “Öğrenci Memnuniyet” ve “Tez/Proje Danışmanı 

Memnuniyet Anketleri” uygulamaları tamamlanmış ve değerlendirme raporları paydaşlara durulmuştur. 2024-

2025 eğitim dönemi başlangıcında lisansüstü öğrenciler için Oryantasyon eğitimi verilmiştir. Ayrıca Kütüphane 

Daire Bşk. Tarafından kütüphane bilgi kaynaklarına erişim konusunda bir eğitim verilmiştir.   İşletme Uzaktan 

Tezsiz YL ve Uluslararası Ticaret ve Lojistik Uzaktan Tezsiz YL programlarını açılması için çalışmalar 

başlatılmıştır. 

. 

 

 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1 
Enstitü sivil toplum iş birliğinin 

arttırılması için Enstitü ile iş birliği ile 

etkinliklerin duyurulması ve halka açık 

hale getirilmesi toplumsal katkı düzeyini 

arttırmak amacı doğrultusunda, diğer 

kamu kurumları ile birlikte yürütülen 

proje sayısını arttırmak. 

Enstitümüzde yapılan çalışmalarda 

toplumsal katkı sağlayacak yayınlar 

yapılmakla birlikte sivil toplum 

kuruluşlarıyla bu konuda iş 

birliklerinin proje düzeyinde 

yapılması  yönünde  planlar  takip 

edilmektedir. 

2. 
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

Üniversite Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğüyle gerekli iş 

birlikleri sağlanmış bu konuda 

teşvikler artırılmıştır 



9  

 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

 
Anabilim dallarına bağlı Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans ve Doktora programlarında, tez ve projelerin bölge 

sorunlarına odaklanması ve sanayi iş birliğini temel alması hedeflenmiştir. Bu doğrultuda, ilgili yayınların sayısı 

artırılmıştır. Enstitüde hazırlanan tez ve projelerin sektör ve iş dünyasının ihtiyaçlarına yönelik olarak 

belirlenmesi teşvik edilmiş ve bu kapsamda tez/proje havuzundaki konular güncellenmiştir. BAP projeleri 

devam etmekte olup dış destekli proje henüz gerçekleştirilememiştir. Öğrencilerimize, Enstitümüz web 

sayfasında yapılan çeşitli duyurularla detaylı bilgilendirme sağlanmıştır. Ayrıca, üniversite bünyesinde 

düzenlenen "Öğrencilere Yönelik Proje Araştırma Destek Programları" eğitimine yüksek lisans ve doktora 

öğrencilerinin katılımını teşvik eden duyurular yapılmıştır. 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 

 

 
Enstitümüzde yapılan çalışmalarda toplumsal katkı sağlayacak yayınlar yapılmakla birlikte sivil toplum 

kuruluşlarıyla bu konuda iş birliklerinin proje düzeyinde yapılması yönünde planlar takip edilmektedir. 

Sektörel iş birlikleri geliştirmeye yönelik planlar izlenmektedir. Üniversite Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğüyle gerekli iş birlikleri sağlanmış bu konuda teşvikler artırılmıştır. 

 

 

 

 

Danışma Kurulu tarafından 2025 yılı için  Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve Toplumsal katkıya yönelik 

planlanan faaliyetlerimiz ve bunlardan sorumlu olan ve takip edilecek birimler belirlenmiştir. Ayrıca bu 

öneri ve görüşlerin 2025 yılı Danışma Kuruluna kadar Enstitümüzün 2022-2026 Stratejik Planında, 

hangi hedef ve performans göstergelerinde izleneceği belirtilmiştir. 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Seçmeli ders çeşitliliğinin artırılmasıyla, yenilikçi ve yaratıcı 
eğitim-öğretim anlayışını destekleyen derslerin sayısının 
artırılması , -Mimarlık Tezli YL Programı için Tasarım 
Yönetmeliği İle Malzeme konularının yer alacağı içeriklerin 
ele alındığı derslerin eklenmesi-  

-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

2025 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET 

PLANI 
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 SP’de Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek 

kapsamında PG-3.1 hedefinde PG- 3.1.1,  PG-3.1.2, PG. 3.1.3  ile izlenecektir. 

3 İşletme Tezli-Tezsiz yüksek lisans programları 
seçmeli ders havuzuna İnovasyon ve Teknoloji, 
Yönetim Bilgi Sistemleri ile Müzakere Tekniklerinin 
derslerinin eklenmesi  

-İşletme Anabilim Dalı 

 SP’de Amaç-Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek kapsamında 
PG. 3.2 hedefinde PG-3.2.4 ile izlenecektir. 

4 Psikoloji Tezli yüksek lisans programına Uygulamalı Nitel 
Araştırma Yöntemleri dersinin seçmeli ders havuzuna 
eklenmesi 

-Psikoloji Anabilim 
Dalı 

 SP’de Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek 
kapsamında izlenecektir 

5 İşletme ve Uluslararası Ticaret ve Lojistik  Uzaktan Tezsiz 
yüksek lisans program çalışmalarının başlatılması ve 
programların  açılması için YÖK’e başvuruların yapılması 

-Enstitü Yönetim 
-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek 
kapsamında PG. 3.2 hedefinde PG-3.2.5, PG-3.2.6 ile izlenecektir. 

6 Lisansüstü eğitimde Erasmus programından faydalanan 
öğrencilerin sayısını arıtılması ve uluslararası işbirliklerinin 
artırılması  

-Enstitü Yönetim 
-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 
- Dış İlişkiler Ofisi 

 SP’de Amaç- 2 Uluslararasılaştırma Düzeyini Artırma  kapsamında PG. 2.1 - Değişim 
programlarından yararlanan öğrenci sayısını artırma PG-2.1.2  ile izlenecektir. 

7 Enstitü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde değişiklik 
yapılması 

-Enstitü Yönetim 

 SP’de Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek 

kapsamında izlenecektir 

8 Enstitüde Akreditasyon çalışmaları kapsamında Tezli-Tezsiz 
yüksek lisans ve Doktora programları dahil 4 programda 
özdeğerlendirme raporlarının hazırlanması  

-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’ de Amaç -1 kapsamında PG.1.2.3 Enstitü Akreditasyon, Akran ve Öz 
Değerlendirme yapılan program ile izlenecektir. 

8. Tez/Projelerin yazım içerikleri kapsamında Tartışma 
bölümünün ayrı bir başlıkta sunulması ve atıflar için APA 7 
kriterlerinin dikkate alınması  için Tez/Proje Yazım 
Kılavuzunda düzenleme yapılması  

-Enstitü Yönetimi 
Enstitü Kurulu 
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B. AR-GE 

 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Enstitüde hazırlanan dış destekli (AB, TÜBİTAK vb) 
projelerin hazırlanması  

Enstitü Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

AR-GE Koordinatörlüğü  

 SP’de Amaç- 4 Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme yapmak 

kapsamında PG-4.5.4.  ile izlenecektir. 

2 Enstitüde yayın sayısını artırmak amacıyla Tezli yüksek 
lisans programlarında mezuniyet şartı için yayın şartının 
eklenmesi ve yönetmelikte düzenlemelerin yapılması 

-Enstitü Yönetimi 

-Enstitü Anabilim 

Dalı Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 4 Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme yapmak 

kapsamında, PG-4.1.6 ile izlenecektir. 

3.  Lisansüstü tez/proje/seminerlerden türetilen akademik 

nitelikli yayın sayısının artırılması bu yayınların  

üniversite- sanayi işbirlikleri kapsamında olacak şekilde 

önceliklendirilmesine  

Enstitü Yönetimi 

-Enstitü Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 4 Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme yapmak 

kapsamında, PG-4.1.6 ile izlenecektir. 

4. Bölge sorunlarına (deprem, göç vb) ilişkin araştırma, 
proje ve  yayın sayısının arıtılması 

-Enstitü Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 4 Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme yapmak 

kapsamında, PG-4.1.6 ile izlenecektir. 
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C. TOPLUMSAL KATKI 

 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Enstitü ile sivil toplum kuruluşları arasındaki iş birliğinin 
güçlendirilmesi ve bu doğrultuda tez ve proje sayılarının 
artırılması 

-Enstitü 

Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 5 Toplumsal Katkı Düzeyini Arttırmak kapsamında PG. 5.2  

hedefinde PG-5.2.1.  ile izlenecektir. 

2 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısının artırılması 
(Psikoloji Anabilim Dalının konu üzerinde 
çalışmlarınınartırması) 

-Enstitü 

-Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 
SP’de Amaç- 5 Toplumsal Katkı Düzeyini Arttırmak kapsamında  PG-5.2.1 ile 
izlenecektir. 

 

 

 

 

 

 


